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Об областном рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс»


В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.2021 № 927 «О Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилмпикс», и в целях исполнения пункта 6 Плана мероприятий по трудоустройству инвалидов из числа участников национальных и региональных чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» на 2021 – 2025 годы, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 31.08.2021 № 615/609

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемые:
- положение об областном рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», согласно приложению № 1;
- состав Межведомственной комиссии по оценке организаций, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» на территории Еврейской автономной области, согласно приложению № 2;
- анкета участника областного рейтинга лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», согласно приложению № 3;
- методика расчета критериев для оценки организаций, участвующих в областном рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», согласно приложению № 4.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
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Губернатор области    							   Р.Э. Гольдштейн

Приложение № 1
к постановлению губернатора
Еврейской автономной области
от _________№_____

Положение об областном рейтинге лучших работодателей, 
обеспечивающих трудоустройство участников 
чемпионатов «Абилимпикс»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение об областном рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс», устанавливает порядок проведения и критерии определения победителей областного рейтинга лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» (далее – Областной рейтинг).
1.2. Областной рейтинг проводится в целях повышения уровня трудоустройства инвалидов, стимулирования работодателей 
к трудоустройству инвалидов, привлечения общественного внимания к вопросам занятости инвалидов.
1.3. Организатором Областного рейтинга является департамент по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области (далее – департамент по труду и занятости населения).
Департамент по труду и занятости населения размещает на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информационное сообщение о проведении Областного рейтинга с указанием срока приема документов и адреса представления (направления) анкеты участника Областного рейтинга (далее - извещение).
1.4. Проведение Областного рейтинга возлагается на межведомственную комиссию по оценке организаций, участвующих в Областном рейтинге (далее – Межведомственная комиссия), в состав которой входят представители департамента по труду и занятости населения и департамента образования Еврейской автономной области, а также представители заинтересованных общественных объединений и иных некоммерческих организаций. Состав Межведомственной комиссии утверждается постановлением губернатора Еврейской автономной области.
Межведомственная комиссия состоит из 6 человек.
Заседание Межведомственной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа членов Межведомственной комиссии.
Решения Межведомственной комиссии принимаются большинством голосов членов Межведомственной комиссии, присутствующих 
на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
Решение Межведомственной комиссии оформляется протоколом, подписываемым председательствующим на заседании Межведомственной комиссии, в день принятия решения, в котором фиксируются следующие основные сведения:
1) дата составления протокола;
2) состав Межведомственной комиссии;
3) сведения об участниках Областного рейтинга;
4) результаты оценки участников Областного рейтинга;
5) принятое решение и основания его принятия.
Копия протокола в течение 2 рабочих дней со дня принятия Межведомственной комиссией решения размещается департаментом по труду и занятости населения на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и направляется до 22 февраля года, следующего за годом проведения очередного чемпионата «Абилимпикс» 
в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации (далее – Минтруд). 
1.5. К участию в Областном рейтинге допускаются организации независимо от вида экономической деятельности и организационно-правовых форм, осуществляющие свою деятельность на территории Еврейской автономной области (далее – участники рейтинга).
1.6. Работодатели для участия в Областном рейтинге представляют в департамент по труду и занятости населения не позднее срока, указанного в извещении, анкету участника Областного рейтинга (далее – анкета) по форме согласно приложению № 3 к настоящему Положению.
1.7. Работодатель вправе отозвать свою анкету в любое время 
до истечения срока, указанного в извещении.
Анкеты, представленные позже срока, указанного в извещении, 
не принимаются к рассмотрению Межведомственной комиссией.
1.8. Департамент по труду и занятости населения регистрирует анкеты в порядке очередности в журнале регистрации и передает их на рассмотрение 
в Межведомственную комиссию в день их поступления.
1.9. В случае если до окончания срока, указанного в извещении, 
не подана ни одна анкета, Областной рейтинг признается несостоявшимся.
Решение о признании Областного рейтинга несостоявшимся принимается департаментом по труду и занятости населения в течение 
3 рабочих дней со дня окончания срока, указанного в извещении. Информация о признании Областного рейтинга несостоявшимся размещается на официальном сайте департамента по труду и занятости населения 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Порядок формирования Областного рейтинга

2.1. Межведомственная комиссия в течение 5 рабочих дней со дня окончания приема анкет, оценивает их в соответствии 
с критериями и баллами, указанными в приложении № 4 к настоящему Положению.
Количество присваиваемых баллов суммируется по всем установленным критериям.
2.2. По результатам Областного рейтинга Межведомственная комиссия принимает решение о включении работодателя или об отказе работодателю в допуске к участию во Всероссийском рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионата «Абилимпикс» (далее – Всероссийский рейтинг).
Допуску к участию во Всероссийском рейтинге подлежат работодатели, чьи анкеты набрали наибольшее количество баллов. Подлежат не более 5 работодателей.
В случае если анкеты нескольких работодателей набрали равное количество баллов, приоритет отдается работодателю, ранее других представившему анкету.
2.3. Департамент по труду и занятости в течение 5 рабочих дней после заседания Межведомственной комиссии направляет в адрес работодателей, по результатам Областного рейтинга не включенных к участию 
во Всероссийском рейтинге, уведомление о результатах Областного рейтинга;
2.4. По итогам Всероссийского рейтинга:
- участники, вошедшие в ТОП-3 Всероссийского рейтинга, поощряются благодарственным письмом Министра труда и социальной защиты Российской Федерации;
- сведения об участниках, вошедших в ТОП-10 Всероссийского рейтинга, размещаются на официальном сайте Минтруда;
- сводная информация об итогах оценки деятельности организаций, принимающих на работу участников чемпионатов «Абилимпикс», направляется в адрес губернатора Еврейской автономной области;
- победители Всероссийского рейтинга, принимающие на работу участников чемпионатов «Абилимпикс», имеют право использовать символику  Всероссийского рейтинга и упоминание о наградах.

Приложение № 2
к постановлению губернатора
Еврейской автономной области
от _________№_____

[bookmark: P106]Состав межведомственной комиссии по оценке организаций, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» на территории Еврейской автономной области 

	Павленко
Татьяна Алексеевна
	- начальник департамента по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области, председатель Межведомственной комиссии по оценке организаций, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс» на территории Еврейской автономной области (далее – Межведомственная комиссия);

	Березовский
Виктор Владимирович
	- заместитель начальника департамента - начальник отдела трудоустройства и рынка труда департамента по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области, заместитель председателя Межведомственной комиссии;

	Гостинчикова
Ольга Сергеевна
	- консультант отдела трудоустройства и рынка труда департамента по труду и занятости населения правительства Еврейской автономной области, секретарь Межведомственной комиссии.

	Члены Межведомственной комиссии:

	Карепов
Илья Валерьевич
	- заместитель начальника департамента образования Еврейской автономной области;

	Семенов
Виталий Александрович
	- заместитель генерального директора общества 
с ограниченной ответственностью «Окна Роста», член Регионального объединения работодателей Еврейской автономной области «Союз промышленников и предпринимателей» 
(по согласованию);

	Панычева
Любовь Николаевна
	- председатель Регионального отделения общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов в Еврейской автономной области» (по согласованию).



Приложение № 3
к постановлению губернатора
Еврейской автономной области
от _________№_____

Анкета
участника областного рейтинга лучших работодателей, 
обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов 
«Абилимпикс»

	№ п/п
	
	Сведения, предоставляемые работодателем

	1
	Наименование организации
	

	2
	Юридический адрес организации
	

	3
	ИНН организации
	

	4
	КПП организации
	

	5
	ФИО руководителя
	

	6
	Должность руководителя
	

	7
	Основной вид экономической деятельности по ОКВЭД
	

	8
	Среднесписочная численность работников
	

	9
	Численность работающих инвалидов
	

	10
	Доля людей с инвалидностью, работающих в организации от среднесписочной численности работников
	

	11
	Размер предлагаемой заработной платы для трудоустройства участника  чемпионатов «Абилимпикс», с указанием должности
	

	12
	Наличие расширенного социального пакета для людей с инвалидностью
	

	13
	Наличие специальных рабочих мест для трудоустройства людей с инвалидностью (возможность их создания)
	

	14
	Наличие гибких форм занятости для трудоустройства участника «Абилимпикса»
	

	15
	Возможность предоставления наставника для социально – трудовой адаптации
	

	16
	Возможность заключение трудового договора или трудового договора с условием об отсрочки вступления в силу с участниками чемпионатов «Абилимпикс» на площадке проведения регионального чемпионата «Абилимпикс» с лицами не завершившими обучение
	

	17
	Продолжительность трудовой деятельности людей с инвалидностью в организации
	

	18
	Предоставление места стажировки с последующим трудоустройством
	

	19
	Заключение договора на целевое обучение с инвалидом – участником «Абилимпикс»
	






Приложение № 4
к постановлению губернатора
Еврейской автономной области
от _________№_____

Методика расчета критериев для оценки организаций, участвующих в областном рейтинге лучших работодателей, обеспечивающих трудоустройство участников чемпионатов «Абилимпикс»

	
	Критерий
	Значение
	Баллы

	а)
	Доля людей с инвалидностью, принятых на работу, от среднесписочной численности работников
	свыше 16 % среднесписочной численности
	3

	
	
	от 14 до 15 % от среднесписочной численности
	2

	
	
	ниже 14% среднесписочной численности
	1

	б)
	Уровень заработной платы, предлагаемой для людей с инвалидностью
	выше среднего уровня по региону в соответствующей сфере
	4

	
	
	средний уровень по региону в соответствующей сфере
	3

	
	
	ниже среднего уровня по региону в соответствующей сфере
	2

	
	
	на уровне МРОТ
	1

	в)
	Наличие расширенного социального пакета для людей с инвалидностью
	есть 
	2

	
	
	отсутствует
	0

	г)
	Наличие специальных рабочих мест для трудоустройства людей с инвалидностью
	есть
	2

	
	
	отсутствует
	0

	д)
	Наличие возможности использования гибких форм занятости
	есть
	2

	
	
	отсутствует
	0

	е)
	Предоставление наставника для социально-трудовой адаптации
	есть
	2

	
	
	отсутствует
	0

	ж)
	Заключение трудового договора или трудового договора с условием об отсрочки вступления в силу с участниками чемпионатов «Абилимпикс» на площадке проведения регионального чемпионата «Абилимпикс» с лицами не завершившими обучение
	есть
	1

	
	
	отсутствует
	0

	з)
	Продолжительность трудовой деятельности людей с инвалидностью в организации
	более 4 месяцев
	2

	
	
	менее 4 месяцев
	0

	и)
	Предоставление места стажировки с последующим трудоустройством
	есть
	2

	
	
	отсутствует
	0

	к)
	Заключение договора на целевое обучение с инвалидом – участником «Абилимпикс»
	есть
	2

	
	
	отсутствует
	0

	л)
	Численность трудоустроенных инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа участников чемпионатов «Абилимпикс», прошедших повышение квалификации по программам дополнительного профессионального образования за счет средств работодателя
	100%
	3

	
	
	от 50 до 99%
	2

	
	
	менее 50%
	1

	м)
	Численность участников чемпионатов «Абилимпикс», трудоустроенных на квотируемые рабочие места в общем числе рабочих мест, заявляемых работодателями
	больше 10
	3

	
	
	От 3 до 9
	2

	
	
	2 и менее
	1




